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ACTA DE EVALUACION DE ILAS PROPUESTAS

LICITACION PUBLICA
1D 132470-2-1.Q20
“SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES Y JARDINES INFANTILES"
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA VALPARAISO

En Valparaiso, a 05 de enero 2021, la comisién evaluadora designada por Resolucion

Exenta N°102 del 23/12/2020, ha procedido a evaluar y calificar las ofertas de acuerdo a
criterios establecidos en bases y antecedentes aportados por los oferentes en el portal de

compras del Estado.

a) Criterios de evaluacion y ponderaciones

Los criterios de evaluacion aplicados y sus ponderaciones, segun se establecieron
en las bases, son los siguientes:

Criterios y Subcriterios Porcentajes
1. Propuesta Econdmica 40%
2. Propuesta Técnica | a) Plan de Trabajo 50%
1) Trabajos 60% _—
Imi o
b) Experiencia SRS 50%
2) Anos de 40%
Experiencia
3. Condiciones de a) Remuneraciones Brutas 40%
Empleoy 15%
Remuneracion b) Asignacion de Movilizacion ani
0
4. Cumplimiento de los requisitos formales 5%

b) Evaluacion

Analizados los antecedentes técnicos y econémicos proporcionados por los oferent:s!s en
el proceso ID N°1132470-2-LQ20 del portal de compras del Estado, el resultado ha sido:

Proveedor 1: High Security y Compaiiia Ltda Rut:76015836-4.
Proveedor 2: Oregon Security SpA Rut 76.459.099-6.

CRITERIOS Proveedor1 ' ProveedorZ : .' %
Ponderacion | Puntaje Final Ponderado | - Puntaje Final Ponderado
1. Fropuests 40% 40% v oggigmen O R
Economica Rl . |
2--Pr?pUESta 40% 40% J;H‘t 38140%" %
Tecnica SRS TR NN N A S
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3. Condiciones
de Empleoy
Remuneracion

15%

16%

16%

4.
Cumplimiento
de los
requisitos
formales

5%

5%

5%

Nota Final

Ponderada 100%

100%

e

97, 93%

———

Detalle de la formula de calculo y asignacién de puntaje a cada criterio de acuerdo al

numeral 9.2 de las bases administrativas.

HIGH SECURITY Y COMPANIA OREGON SECURITY SPA
LIMITADA
76.015.836-4 | 76.459.099-6
Criterios y Subcriterios % | Dato Ponderador | % | Dato Ponderador %
0 $ $
1. Prapnsats Baendeios 40% | 194.476.940 i 40 |,95800000] 3953 | 3999
A E;?E:Em a) Plan de Trabajo 0% | 40% | Cumple 100 20 | Cumple 100 20
1) Trabajos
b) similares 60% 20 100 7 100
L 50% 20 18,4
Experiencia | 2) Afios de | 40% . . 100 | 5 80
Experiencia
1
3. a) Remuneraciones Brutas d 100 $ 100
Condiciones 40% o 427.000 | 437.500
de Empleoy v 3 - $ 15
Remuneracion | b) Asignacion de Movilizacion —_— 37 000 100 37 000 100
4. Cumplimiento de los requisitos formales 5% [ Cumple 100 5 | Cumple 100 5
| 100 97,93

PUNTAJE FINAL

c) Proposicion de Adiudii:acién

En opinién de esta Comi
cumple con

mayor puntaje aplicando los criterios
bases, motivo por el cual se recomien

licitacion publica.

CONSTANCIA:

Los miembros de la comision evaluadora declaran no poseer los vinculos de parentesco
descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley 18.575, antecedente del mismo regulado

119653 del afio 2000, ni poseer conflictos de interes para con sociedades de
sociedades comanditas por

llos o éstas sean accionistas, ni sociedades

por el DFL 1
P

acciones 0 anonimas cerradas en que aque

las exigencias y requisitos exigidos en
de evaluacién y ponderaciones defi

da al Sr. Director Ejecutivo adjudicarle la presente

ersonas de las que aquéllos o éstas formen parte, ni

sion, el oferente High Security y Compania Ltda Rut:76.015.836-4
las Bases de Licitacion, obteniendo el
nidas en las
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jone el 10% o mas
abiertas en que aquéllos o éstas sean duenos de acciones que rep;rieselr;treer; cllgsrarmes
del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o direc

| I8¢ icitacion.
de las sociedades antedichas que esten pnrtlcipandﬂ de la presente licitac

FIRMAN:

Jefatura are& Gestion Territorial Jefatura area Apoyo Téc
Pedagogico
>

Rut 11.629.523-7
Jefatura area de Planificacion y Control de Gestiéon



